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"Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi kafi degildir. Muhakkak
ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi 1azimdir."

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

21.Y{izyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri
i¢cin yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur.Hizli bir gelisme c¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye
egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama c¢alismalarinin Onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugiinkii
durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 0grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasii daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun
gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada sz sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek;
bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak igin
once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlari belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla &grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Riza ALTUN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1 - Stratei'ik Plan Ust Kurulu ve Kurulu

ADI SOYADI UNVANI

Riza ALTUN Okul Midiirii

Rahman COMAK Midir Yardimcisi

Ashi BAKAR Muhasebe ve Finansman

Sule KAYMAK Kimya

Nurgiil AVSEREN Okul Aile Birligi Baskani

ADI SOYADI - UNVANI GOREVI
ibrahim POLAT Miidiir Yardimcisi Baskan
Giilizar TURAN Bilisim Teknoloji Koordinator
Elem TALAYMANOGLU Muhasebe ve Finansman Uye
Dilek KILIC Tiirk Dili ve Edebiyati Uye
Serife CALISKAN Ingilizce Uye




A. PLANLAMA SURECI

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklar: i¢in egitimi temel unsur olarak algilayan tiim toplumlar, belirledikleri hedeflere
ulasabilmek i¢in egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda planli ¢alismalar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol
oynayan egitim kurumlarinin bir butinlik ve beraberlik icinde gelecege yonelik 6grenci yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve

toplumun beklentileri dogrultusunda egitim vermeleriyle miimkiin olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu'nda dngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytkiimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’'in (26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2015/26 no.lu Genelgesi ile birinci donem stratejik planlama streci
olusturulmustur. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip

ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 dogrultusunda, Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan ekip tiyeleri arasindan “Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi” kurulmustur. Ekibe stratejik planlama siiregleri konusunda gerekli egitimler verilmistir. Ekip sorumlusu
belirlenerek, goérev dagilimi yapilmis ve g¢alismalar baslatilmistir. Ekip iiyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki,
etkilenme, bilgi ve ilgileri dikkate alinmis, olusan grupta biitiin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir. Okulumuz yodnetici ve

ogretmenleriyle cesitli asamalarda toplantilar diizenlenip gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Oncelikle stratejik planlama icin yol haritasimi belirlemek tizere toplantilar diizenlenmistir. Ogrenci ve okul ¢alisanlarina

uygulanan okul memnuniyeti anketi ile mevcut okul performansi ortaya konmustur. Bdylece planlama stirecine kaynaklik etmistir.
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Stratejik plan hazirlik asamasinda; birebir goriismeler, gozlemler, 6gretmenler kurulu kararlari, zlimre 6gretmenler kurulu
kararlari, veli toplanti kararlari ve anket sonuclar1 dogrultusunda okulumuzun 6z degerlendirmesi yapilmustir. I¢c ve dis paydaglarla,
planlama ¢alismalariyla ilgili bilgi paylasimi yapilmistir. Stratejik Planlama egitimleri ve hazirliklari sonucunda her diizeyden
caliganlarin katihmiyla; “Neredeyiz? Nereye Ulagsmak Istiyoruz? Nasil Ulasabiliriz?” sorularinin cevaplari aranmistir. Ayrica izleme ve

degerlendirmenin nasil ve ne zaman yapilacag1 da planimizda belirtilmistir.

Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari ve
ilgili mevzuatlarla ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, bu planla da, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz onliinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefler belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Gazi Cok Programli Anadolu Lisesinin mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,

2024-2028 yillarinda gelistirecegi 3 tema, 3 stratejik amag ve 6 hedeften olusmaktadir.
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2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢cin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclti ve zayif yéonler ile kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla stratejik planlama ekibi tarafindan mevcut durum
analizi yapilmistir.

Bu degerlendirme sonucunda, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2000-2001 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmus, ilk y1l Sair Abay Konanbay Lisesinin iist katinda egitim vermeye
baslamistir. Ayni y1l Yunus Emre Ticaret Meslek Lisesi olan ismi de Gazi Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

2000-2001 egitim o6gretim yilinin ardindan okulumuz, Yunus Emre Mahallesi, 1614 sokaktaki yapimi tamamlanan binasina
tasinmis, 10.09.2001 tarihinde de egitim 6gretime baglamistir.

2005-2006 yilinda okulumuzda Anadolu Meslek Lisesi sinifit agilmis ve okulumuzun ismi "Gazi Ticaret Meslek ve Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi " olarak degismistir.

Milli Egitim Bakanliginin 2008/81 sayilt okul ¢esitliliginin azaltilmasi konulu genelgesi ile okulumuzun adi tekrar Gazi Ticaret
Meslek Lisesi olarak degismistir. Bakanligin almis oldugu karar dogrultusunda kademeli gecis ile 2014-2015 egitim 6gretimde yilinda

okul ismi Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda 646 6grenci 6grenim gérmekte olup okulumuzdal9 sube vardir. Okulumuzda 3
katta toplam 19 derslik vardir.

Okulumuzda 2019-2020 egitim ve dgretim yilinda ilk atama yoluyla 3 matematik, 1 kimya, 1 cografya, 1 bilisim teknolojileri, 1
fizik, 1 tarih olmak iizere 8 tane sézlesmeli 6gretmen atanmistir.

Okulumuzda 2019-2023 egitim ve 6gretim yilinda 4 bilgisayar labaratuvari, 1 kimya laboratuvar: kullanimdadir.

Okulumuzda 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve derslerine yardimer olmasi i¢in bir kiitliphanemiz vardir. Kiitliphanemize
bu egitim ve 0gretim yilinda da bagis yoluyla yeni kitaplar alinarak kitap sayis1 arttirilmastir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci verimini arttirdigi; onlar1 kotii ve zararli aligkanliklardan korudugu diisiiniilerek kapali spor
salonumuzun beden derslerinde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica okulumuzun bahgesinde bir basketbol

sahas1 da mevcuttur. Okulumuzun spor salonunda 1 adet ve okul bahgesinde de 1 adet olmak iizere 2 adet masa tenisi yaptirilmigtir.

Okulumuzun egitim kadrosu 4 idareci, 49 6gretmen (44 kadrolu,3 sozlesmeli, 2 {icretli) olmak iizere toplam 53 kisidir. Egitim ve
Ogretimin devaminin saglanmasi, saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in kadrolu 6gretmen ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 yili 4 yillik stratejik plan1 meslek lisesi sartlarina gore yapilmistir. Sonrasinda okulumuz degisim ¢ok programh
liseye dontistiirilmiis ve Anadolu lisesi eklenmistir bu durumdan kaynakl stratejik planda 6grenci sayilar1 devam devamsizlik

durumlar1 6gretmen sayilari ve sinif yeterlilikleri konusunda sapmalar olmustur.

Tahmin edilen 6grenci sayisinin cok iizerine c¢ikiip okulumuz ikili 6gretime gecmistir. Ikili égretim de stratejik plan

hedeflerinde sapma ve degisimlere yol agmaktadir.

Yine 6n goriilemez enflasyonist diizen ve bu yapinin getirdikleri sonucu 2020-2024 planinda bulunan okul aile birligi gelir

gider tahminleri ciddi oranlarda sapmistir.

Hedef ve performans gostergeleri her ne kadar dogru belirlenmis olsa da pandemi, ekonomik buhran, 6grencilerin icinde
bulunduklar1 yasam sartlari yine stratejik planda bir takim sapmalara neden olmaktadir. Bu sapmalar yeni stratejik planda ele

alinip diizenlenmistir.
Tiim bu gerekgelere ragmen stratejik plan ytizde 70 diizeyinde basariya ulasmistir.

Sonug olarak 2024-2028 stratejik plan1 68renci sayilar1 , devam devamsizlik , 68retmen sayilari, okul giderleri , okul gelirleri

alaninda revize edilecek ve sartlara gore diizenlemeler igerecektir.
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2.3. Mevzuat Analizi
Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 éngoriilmektedir. Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 sayili1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal gergevesini olusturmaktadir.” Sultangazi Kaymakamhg lice
Milli Egitim Mudirliginin 09/ 11/ 2018 tarihli ve 740-E.21449749 sayili “Stratejik Planlama” konulu yazis1 ile Stratejik
Planlama ve Yonetimi konusunda ilgili mevzuat dogrultusunda okulumuzda yapilmasi gerekli olan ¢alismalar baslatilmis; 2024-

2028 yillarin1 kapsayacak sekilde okulumuz Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Tablo 2 Stratejik Plan Referans Kaynaklari

1 29/09/2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge
2 17/08/2018 Tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhur Baskanlig1 yazis1
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5 222 Sayili ik Ogretim ve Egitim Kanunu

6 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar Kanunu

7 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 18/09/2018 tarih ve 2018/16 Nolu Genelgesi
8 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

9 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

10 2015-2019 dénemini kapsayan 4. Kalkinma Plam

11 2015-2019 d6énemini kapsayan Orta Vadeli Program

12 2015-2019 Egitim Ozel lhtisas Komisyonu Raporu

13 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

14 Milli Egitim Strateji Belgesi
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Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar

15

16 Milli Egitim Icra Kararlari

17 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
18 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

19 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

20 Istanbul il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan

21 Sultangazi lIlce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan1
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Gazi Cok Programli Anadolu Lisesinin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari;

T.C Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

esaslarina gore belirlenmektedir. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'ne gore kurumumuzun amaglarisunlardir:

X L =SSN o B

11
12,

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayy,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamayz,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmayi,

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil 6grenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgiiiretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun nitelikte insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve
uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghg ve giivenligi kiltird ile is aliskanliginin

kazandirilmasini, mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini, amaglar.

Bu boliimde okulun gorev ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuat incelenmis ve asagidaki tabloya cikarilmistir.
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Tablo 3 Yasal Yukiimliiliikler ve Dayanaklar

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Ilk Ogretim ve Egitim Kanunu
MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu
5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu
MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan “Okul Saglhig1 Hizmetleri is Birligi Protokoli”
2684 Sayih ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatil veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun
% 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi
< Tam Giin Tam Y1l Yonergesi
< Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
< 2486 sayil1 Tebligler Dergisi
%  2104-2488 sayili Tebligler Dergisi
<% 2006/26 No'lu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi
< Emniyet Genel Miidiirliigii ile yapilan “Okullarda Giivenli OrtaminSaglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin
Artirllmasina {liskin Is Birligi Protokolii”
% MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal EtkinliklerYénetmeligi
< MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
« MEB Denklik Yonetmeligi
< MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kurulmasi ve isletilmesi ile Bilgisayar ve
ECITIM- OCRETIM Biulgisayflf Koordinflti')r leiet.menlgrinlip Q(’jreuvleri Hakkindaki Yonerge
HiZMETLERI < Egt. Ve Or Calis Planh Yirutilmesine lliskin Yonerge
< Bilgi ve Iletisim Tek Arac. Ve Ort. Egt. Etk. Kullanim Yonergesi
< Orgiinve Yaygin Egitim Kurumlari Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine iliskin Odiil ve Disiplin Yénergesi
< [lkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi
< MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
< Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
< 1998/101sayili Genelge Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi
< Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
< MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
% MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
% Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

< Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

0,
o

9,
o

0,
o

X3

*

X3

o

0,
o

0,
o

0,
o

0,
o

0,
o

9,
o
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9,
o

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi

9,
o

X3

o

9,
o

9,
o

MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

g

% Stratejik Planlama ile llgili Kanun
< 2092 Sayili Tebligler Dergisi
<  Sag.ls. Da.Bsk.1988/30,2000/60ve 2006-25SY.Genelgeler
< Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
YONETIM VE DENETIM % 7126 Sayili Si.vil Savunma Kanunu
HiZMETLERI % MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi
% Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik KurullariHakkinda Yonetmelik
+ Resmi Miihiir Yonetmeligi
< Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
% MEB Evrak Yonergesi
< MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

% TKY Uygulama Yonergesi
% MEM Arastirma Gelistirme ARGE Birimleri Yonergesi

K3
o

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

MEB Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yénergesi

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Resmi Yazismalarda Uyg. Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile ilgili Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair KHK
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4359 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghi Egitim Kurumlar1 Yéneticive Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanh@ina Bagli Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik

MEB izin Yénergesi

MEB Aday Memurlarn Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

5682 Sayili Pasaport Kanunu

MEB Hizmeti Ici Egitim Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

®,
o

0,
o

0,
o

®,
o

®,
o

0,
o

0,
o

0,
o

®,
o

0,
o

®,
o

®,
o

INSAN KAYNAKLARI

X3

%

®,
o

X3

%

X3

%

®,
o

K3
o

®,
o
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X3

¢

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu S6zlesme Kanunu

5436 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Tasinir Mal Yonetmeligi

Mal Alimu [haleleri Uygulama Yoénetmeligi

Hizmet Almi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

X3

o

0
o

X3

o

0
o

0
o

0
o

X3

o

.

BUTCE VE FINANSAL
HIZMETLER

2

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

*

X3

¢

X3

*

0
o

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 internet WEB Sitesi Genel Kurallar

Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

0
o

X3

¢

0
o

BiLIMSEL, SOSYAL, KULTUREL
VE SPORTIF FAALIYETLER

X3

¢

0
o

0
o

X3

*
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust politika belgeleri

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1 Cumhurbaskanhg: Yillik Program

Cumhurbagkanhg Icraat Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Teorik ve uygulamali egitim,

Miifredatin islenmesi

Ol¢me ve degerlendirme

Isletmelerde beceri egitimi

Yiiksekogretime hazirhik

Mesleki rehberlik taniditim ve yonlendirme ¢alismalari
Okul deneyimi,stajlar

Rehberlik faaliyetleri

Dogrudan Hizmetler Dolayli1 Hizmetler
e Psikolojik danisma Okul PDR programini hazirlama
¢  Ogrenciyi tanima Konsiiltasyon
e Bilgi toplama ve bilgilendirme Anne-babaya rehberlik
e Oryantasyon Cevre ile iligkiler
e  Yoneltme ve yerlestirme
e izleme hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Ogrencileri ders disindaki etkinliklere yéneltmek.

Sportif faaliyetler

Herhangi bir spor dalinda basarili olan 6grencileri yonlendirmek ve gelistirmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel anlamda miizik ,tiyatro, yazarlik, resim gibi alanlarda yetenegi olan 6grencileri
yonlendirmek ve gelistirmek.

insan kaynaklar faaliyetleri

Ogretmenlere gerekli hizmetici egitimleri vermek ve yonlendirmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul iklimi ve veliler arasinda bir kopri gorevi gormesi agisindan destek almak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her sinif duizeyindeki 6grencilerimiz i¢in gerekli ihtiyaglar1 belirlemek ve faaliyete gegmek.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul igerisinde yapilan sinavlar1 diizenlemek ve glivenilirligini saglamak.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Siniflarin fiziksel ihtiyaglarinda dogan eksiklikleri belirlemek ve bunlar1 en kisa zamanda
dlzenlemek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planlama c¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz 6niinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii
yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Tablo 6. Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul idaresi Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Ogretim Kurumlari
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ogretmenler ilce Kaymakam Sivil Toplum Kuruluslan
Kurum Calisanlar: ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Veliler
Mahalle Muhtari
Saglik Kuruluslari
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi;
Okulumuzun hangi faaliyet alanlarinda hangi paydaslarla ve ne 6l¢iide calistigl, “tamami(v)” veya “bir kismi(0)”
seklinde ifade edilmistir:

Tablo 7. Uriin/Hizmet/Yararlanic1 Matrisi

=
Hizmet 2 o
o 5
(=9 — ()
2 B g g =
A E B = 5 ~ B g
Misteri § 3 N = = *q-*é
= T ~
Yararlanici :’c°>° = 2 g < g S < = E
T [ = E=N
£ 3 = 2 |3 5 o S E S
B > = = Zp o = 2
= = 2= <) © I <] =
>b0 [3) =) e = = B ] =1 =
23] ~ [ A << ©n = O M
Ogrenciler Vv v v v v v 0
Veliler 0 v 0 0
Medya 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0 v
Isletmeler v 0 N

Stratejik planlama siirecinde beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli,

toplum ve sektorle yapilan yiiz ylize veya internet ortamindaki goriismelerden, uygulanan isletme gorus ve iyilestirme

formlarindan, dilek sikdyet kutusundan ¢ikan sonuc¢lardan faydalanilmistir.

Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin okulumuz ile ilgili

her tiirli goriisleri, sikayetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Okul midiirimtiz, diger yoneticilerimiz ve o6gretmenlerimiz, cesitli vesileler ile ziyaret ettikleri kurum ve

kuruluslarda okulumuz ile ilgili goris ve beklentileri de almaktadirlar.
24



Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli olunan merkezi idare

Bagli olunan iist idare

Bagl olunan iist idare

<
<]

Hizmet lireten, hizmet alan, hizmeti ulastiran

<
<

Hizmet alan

Tedarikei

Egitim ortaklig

Bagli olunan Miilki idare

Tedarikei hizmet alan

[s birligi icinde olunan kurum kurulus

Is birligi icinde olunan kurum kurulus,
egitim ortaklig

N W Rk N N R R RRRk] R

o

Amagvehedeflerimize ulasmakicin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

w

[s birligi icinde olunan kurum kurulus

Hizmet Ureten, hizmeti ulastiran

Hizmet lreten, hizmet alan, hizmeti ulastiran

<< <o

Ogrenci uygulamalarinin staj yapilmasina
imkansaglayankuruluslar-projeortaklari

=W kW

o

Kurumun ¢evreye etkisini arttiran ve kurumu
tanitan kuruluslar

w

* Agiklama: Oncelik sirasina gére 1, 2 ve 3 olarak numaralandirilmistir.
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1. I¢Paydas Anketi

I¢ paydas anketimiz 11 mart - 12 mart 2024 tarihleri arasinda kurumumuzdaki mevcut idareci, 6gretmen ve 6grenciler tarafindan doldurulmak iizere
hazirlanmistir.
Ogretmen Anketi: Bu ankete gére kesinlikle katiiyorum %55 , katiliyorum %38, kararsizim %5, katilmiyorum %1, Kesinlikle Katilmiyorum %1

seklinde sonu¢lanmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar
\ | 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katihyorum
W 3. Kararsizim

4. Katilmiyorum

m 5. Kesinlikle Katilmiyorum

26



Ogrenci AnKketi: Bu ankete gore kesinlikle katilyorum %49 , katiliyorum %41, kararsizim %6, katilmiyorum %4, Kesinlikle Katilmiyorum %1

seklinde sonu¢lanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari

\

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Katilmiyorum

m 5. Kesinlikle Katilmiyorum
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2. Dis Paydas Anketi: Dis paydas anketimiz 13mart-14 Mart 2024 tarihleri arasinda velilerimize uygulanmistir. Ankete toplam 71 veli
katilmistir.

Veli Anketi: Bu ankete gore kesinlikle katiliyorum %58, katiliyorum %22, kararsizim %10, katilmiyorum %6, Kesinlikle Katilmiyorum %4

seklinde sonuglanmistir.

Veli Anketi Sonuclari

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Katilmiyorum

m 5. Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9.Sinif : 245 6grenci
10.Smif: 148 6grenci
11.Sinif: 237 6grenci
12.Smif: 174 6grenci

Akademik basari verileri

Kurumumuzda ulusal sinavlardaki basari oranlari her y1l %9 civarindadir. Ogrencilerimiz daha cok mezun
olup sonrasinda bir yiiksek 6grenime kayit yaptirmaktadirlar. Meslek lisesi 6grencilerimiz ise ara eleman
olarak meslek hayatina baslamaktadirlar.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Kurumumuzda 6grencilerimiz sportif alanlara oldukga ilgi duymaktadir.
Ogrencilerimiz her yil yapilan futbol, voleybol, basketbol gibi alanlarda ilin, ilgenin yapti§1 miisabakalara
katilmakta olup cesitli dereceler kazanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

804 ogrencisi olan kurumumuzda devamsizlik calismalari olduke¢a siki yiriitiilmektedir buna ragmen
devamsizlik oranimiz yiizde 16 dir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan anketler sonucu okulumuzda en ¢ok gorilen disiplin problemleri;
*Ogrencilerin iletisim becerilerinin yetersizliginden kaynaklanan sozlii anlasmazliklar.
*Ders icinde dersin uyumunu bozan 68renci davranislari.

Insan kaynaklar verileri

Kurumda 4 idareci, 49 Ogretmen,4 Hizmetli personel vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katilma orami yiizde 12 dir.

Ogrenme ortam verileri

18 derslik

1 kiitiiphane

1 konferans salonu bulunmaktadir.
1 fizik laboratuvari

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan ankete gore;

Memnuniyet anket grafikleri stratejik plana eklenmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
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OGRETMENLER KURULU

OK U@URU

KOMISYONLAR

MUHASEBE-BILISIM

ZUMRE
OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okulu yonetmek.

Miidiir Bas Yardimcisi Mevcut degil

Miidiir Yardimcisi Okul miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek, idari is paylasimi yaparak okul islerini yapmak
Atolye ve Bolim Sefleri Bulundugu béliimde sorumluluk almak seflik yapmak

Ogretmenler Derslere girmek ve miidiiriin verdigi gorevleri yapmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru [Mevcut degil

Yardimci Hizmetler Personeli Mevcut degil

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 2 50
10 y1l Uzeri 2 50
Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi
Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi1ve Soyadi Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Riza ALTUN Miidiir 10 5
[{brahim POLAT Miidiir Yardimcisi 9 4
Rahman COMAK Miidiir Yardimcist 10 5
Giilsen KUCUKGULDAL | Midiir Yardimcist 7 5

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 itibariyle)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Meslek ve kiltiir 19 11 30
branslar1

4-6 Yil Edebiyat, tarih, 2 2 4

matematik, felsefe

7-10 Yil Meslek ve kiltiir 6 5 11
brangslar1

11-15Yil Rehberlik,cografya 1 1 2

16-20 Cografya 0 1 1

20 ve lizeri Tarih 1 0 1
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Tablo 15.Brans Bazinda Mevcut Ogretmen Sayilari

Sira Brans Erkek Kadin Toplam
1  Muhasebe ve Finansman 1 4 5
2 |Bilisim Teknolojileri 2 2 4
3  |Matematik 5 1 6
4  Biyoloji - 2 2
5 |Cografya 3 2 5
6  [Tirk Dili ve Edebiyati 1 7 8
7 Kimya - 2 2
8 Fizik - 1 1
9 Beden Egitimi 2 - 2
10 ([Tarih 1 3 4
11  [ingilizce - 4 4
12 |Rehberlik 2 - 2
13 [Felsefe 1 - 1
14 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 3 1 4

TOPLAM 21 29 49

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunu Sayilari

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi

Seminer Sayisi

Kurs Sayisi

Muhasebe ve Finansman 55 43
Bilisim Teknolojileri 54 39
Matematik 35 25
Biyoloji 18 14
Cografya 19 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 26 13
Kimya 16 12
Fizik 14 11
Beden Egitimi 14 10
Tarih 21 17
[ngilizce 24 19
Rehberlik 18 11
Felsefe 17 12
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 19 12
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet Y1
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 4 lise 1 4

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
& = Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
z g
=}
= < 2
— () =
S 2 2
Z = ) = =
= =) 2 a = v
s E @ = = =
= = L 3 - ) )
2 = s 2 = 2] >~ s =4
g = N : =
= & A5 2 % g 2 |5 ks =
o > o £ £ 8 £ 3 £ S L
° > = o 23 = ) 19%) fs) =) [3)
2 L © == i3 [5) Q o 5] <] b=}
—= = 5 Eo= = = = = = = =
@ O = £ :0 >80 >80 ) »ah >ah o)
A S wn =A S O () > ‘O O >
2 0 220 0 65 1 4 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Bilisim teknolojileri derslerinin bilgisayarla ilgili derslerin tamami ve muhasebe derslerinden klavye gibi uygulama
gerektiren derslerin tamami bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bilisim sistemleri hizli eskidigi i¢in siirekli

yenileme ihtiyaci dogmaktadir.

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 96 96 96 50
Yazici 7 7 7 Var
DVD Player - - - Var
Fotokopi makinesi 2 2 2 Var
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 5 5 5 Var
Televizyon - - 1 Var
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 Var
Bilgisayar Laboratuvari 4 4 4 -
Klima - 2 2 Var
Faks 1 1 1 -
Fotograf makinesi + Video kamera = - 1 Var
Giivenlik Kamerasi 13 14 15 Var
Optik Okuyucu = - = -
Okul/Kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Jenerator - - - Var
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Ders Yok

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul kurum biitce islemleri okula aile birligi ve okul aile birligi denetleme kurulu tarafindan yurutilir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 190.000 250.000 310.000 380.000 450.000
Okul Aile Birligi 61.000 90.000 130.000 150.000 210.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 51.348 90.000 125.000 170.000 210.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 302.348 420.000 565.000 700.000 870.000
Tablo 23. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel 33.270 5264 34500
Kii¢iik Onarim 3582 8730 56400
Bilgisayar Harcamalari 2171 10038 17392
Biiro Makinalar1 Harcamalari 800 360 2412
Telefon 96.408 P 235.614 |0 226.470 [0
Sosyal Faaliyetler 483 0 100
Kirtasiye 315 1620 350
GENEL 40.621 26.012 111.234
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 25. Ogrenci Sayilari
Ogretim Yili Kiz Erkek Toplam
2019-2020 190 398 588
2020-2021 216 478 694
2021-2022 358 698 1051
2022-2023 314 507 821
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Tablo 26. Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Toplam Ogretmen Toplam .
. O“rstmen O“II‘)enci Ortalama Sinif Ba 1§a Diisen Rehber Rehber Ogretmen
Ogretim & & Mevcutlari oapina Lus Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yili Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi

2019- 33 588 33 17,8 - 549
2020
2020- 35 694 31 19,8 - 1020
2021
2021- 40 1051 30 21,02 2 525
2022
2022- 50 821 32 16,42 2 410
2023

Tablo degerlendirildiginde 6gretmen basina diisen 6g8renci sayisinin yillara gore 27-33 arasinda degistigi ve bu durumun da

Milli Egitim Bakanliginin stratejik hedefiyle paralel oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 27. Orgiin Egitimde 10 Giin Ve Uzeri Devamsiz(0ziirsiiz) Ogrenci Durumu

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
10 10 10 10
T giinden T giinden T giinden fazla ! giinden fazla
ST .. ?P an} fazla Orau . (3]3 an.n fazla Oy . (3]3 an.l devamsiz T?p an.l devamsiz dgrenci Ormy
mniriar Ogrenci devamsiz % Ogrenci devamsiz % Ogrenci bgrenci Ogrenci saysic®) %
Sayis1 Sgrenci Sayisi Sgrenci Sayisi sayist Sayis1
sayisi(*) sayisi(*)
9. Sinif 215 149 22 216 36 16,6 368 52 262 29 11,06
10. Sinif 126 17 13,4 160 27 16,8 258 26 197 18 9,13
11. Simif 102 12 11,7 118 12 10,1 201 27 119 20 16,8
12. Siif 145 21 14,4 200 19 9,5 224 34 243 34 139

Yillar bazinda degerlendirme yapildiginda 9.siniflarda 10 giin iizerinde devamsiz 6grenci oranlarinda artis olmustur. 10.siniflarda oranlar degiskenlik

gosterirken, 11. ve 12. siniflardaki oranda azalma oldugu gézlenmistir.
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Tablo 28.0grencilerin Devam/Devamsizlik Durumu (Toplam Devamsiz Giin Sayilarina Gore)
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Tablo degerlendirildiginde kiz 6grencilerdeki devamsizlik sayisinin erkek égrencilere gére daha az oldugu gériilmiistiir. Oziirlii

devamsizlik oranlarinda yillar bazinda kiz 6grenci oranlarinda azalis olurken erkek 6grenci oranlarinda artis oldugu goézlenmistir.
Oziirsiiz devamsizlik oranlarinda ise yillar bazinda kiz ve erkek égrencilere bakildiginda dalgalanmalar oldugu gériilmektedir.
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Tablo 29.0grencilerin Disiplin Durumu

2019-2020 2021-2022 2022-2023
© ©
E E % 5 5
:E|2 |5 z |2 5 : 5
P A (AT @ 0 G @ = @
Ogrenci Disiplin % i = 4 @ % “;;' 2 @ % = @
Durumu 4 g |35 | 3 3 = | @ g | g 3 = a g 3l =
2 Tl 2|0 = ® | E 3| = = ¥ 2 T OE c| =
o S o = g = o S n e = o = = e =
>an = £ = = E >80 = ﬂ ¥ = % >80 = k7 = g
e s |58 |3 C s |cd § | & | ¢ Bl 2| &
© r c © r © -
S1E|E (2|25 |& s | § |3 |E |2 2L § 5| & | | B @ S| 3| E| ¢
g | & | £ g | 7 | B 5 E ] S 2| 8|2 4 3 E 3 gl 3| 2| §| = &
= o > i~ [ 0 - = = o > i~ o o g - = = > i~ o o - =
314 | 6 2 | - - |8 2,54
Kiz Ogrenci 401 2| a4 5 | - - 9 2,2 358 - 1|2 - 3 0,83
507 1 7 1 2 10 1,97
Erkek Ogrenci 618 6| 8 14 | - - 22 35 693 20 3|6 - - 9 1,29
821 7 9 1 2 18 4,51
Toplam 588 8| 12 19 | - - 31 57 1051 | 23 a|s - - 12 1,12

% 28758 sayili resmi gazete 7 Eyliil 2013 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligine gore 2017-2018
Egitim Ogretim yilindan itibaren yazili uyar1 cezasi kaldirilmistir ve okuldan tasdikname ile uzaklastirma maddesi yerine Okul Degistirme maddesi
getirilmistir.

% Tablo degerlendirildiginde; 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda bir 6nceki yila gére % 1,4 oraninda diisen disiplin durumu, 2022-2023 yilinda ise % 4.51e
yiikseldigi goriilmektedir.
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Tablo 30. Ogrencilerin Simif Tekrar1 Durumu

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
= _ = S = z e - C -
= - - 7] f=
§_% § § . & g §_2 g 2 g8 g
= . L c c = o Z c o —~ o o = 00 @
Brenci 55 s e% 2 |5z, 2882 v 2| 23% 2g| $F | 29 % 2
Sinif Tekrari ;g)g,% « & c '§ 555 EQ:’gﬁ '§ § « S5 '.g §m £§4 §
Durumu sFw s :gn = s&9 & > g s :::u;n = g s ® =
Kiz Ogrenci
401 32 14,9 354 44 20,3 276 88 0,31 314 37 11,78
Erkek
Ogrenci 698 60 24,9 666 53 29,7 496 102 0,29 507 78 15,38
el 1099 92 21,3 1020 97 26,4 772 190 0,29 821 115 14,00
Tablo 31. Ogrencilerin Orgiin Egitimden Ayrilma(Terk) Durumu
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
grenci 2o S o > = g < = = s =
Okuldan 22 <TE& 5o | g8 SES S5z | E%g <ES& o | 22| 2E£3 S<
te% TEo oS | 2 & =T % oS | 282 EBER o | SF| B2 o ¥
D 5% EE¥ | £%| 22| E:% I | =84 2% | 3| E%|d 3| T
Terk) D ¥ o = = i = i
(Terk) Durumu g S & S = 2 2 e 2
Kiz
Ogrenci 190 55 137 | 216 32 9 358 34 123 314 106 33,75
Erkek
Ogrenci 398 170 244 478 104 15,6 698 52 10,0 507 211 41,61
Toplam 588 225 22,5 | 694 136 13,3 1051 86 11,1 821 317 38,61

Tablo incelendiginde; okulda 2019-2020 egitim-68retim yilinda % 22,5 olan okul terk orani, 2020-2021 egitim-
ogretim yili sonunda %13,3 olarak, 2022-2023 egitim-6gretim yili sonunda %11,1 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 32.0grencilerin Odiil Durumu

(:?érenci 2020-2021 2021-2022 2022-2023
odal
Durumu
Odiil Alan Odiil Alan Ogrenci Odiil Alan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi 3 Sayisi 3
> >
© © -
g & 3 2 z
z e 7 - £ 8 = 3
w o é g o | = z | 2 o
] 00 ‘S Y @ > ) = (=]
S _ ; S _ of o 9 = e S
5 = :0 5 = ] He) &£ \ = Lo [ —_—
= S5 o & s = 5 . [y a £ = = = 3 2| N
>50 2 = X o 200 2 &= X = 8 5 e =] - 0 :0 =
He) ~ o [7] ] 0 ~ T [7] & © e o = = ] = =
o} @ = & = — b (] = = = o = = 2 @ S| & =
5 o s = ] S 5 o s = °| 3 = >80 9 = 2 R ©
S pd 2 0 X S s 2 a5 © O ] = 3 - o
. S £ z o S S S 5 = 5 S| 3 g
: L 25 |5 |8 AN
s o = F S D | E =
[ P [~ )
i -
E =
358 52 25 83 - | 160 15,2 314 126 65 42 233 51,77
Kiz 216 72 64 a 177 50
Ogrenci
698 47 22 53 - [ 122 11,6 507 129 37 51 217 48,2
Erkek ™ 478 69 51 65 185 28
Ogrenci
Toul 694 a5 90 % 362 35 1051 99 a7 136 - | 282 | 26,83 821 355 102 93 450 54,8
oplam

Tablodan anlasilacag: tizere egitim ve ogretim yillar1 bazinda 6grencilerin 6diil durumlarinda genel bir artisin oldugu bu
artisin/basariin kiz 6grencilerde daha fazla gergeklestigi goriilmektedir
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Tablo 33. Ogrencilerin Rehberlik ve Danisma Hizmetlerinden Yararlanma Durumu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Sultangazi ilgesi Yunus Emre Mahallesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz ¢evre mahallelerde de ikamet etmektedir. Okula
ulagimlarini; okul servisi veya kendi imkanlart ile saglamaktadir. Okulumuz ¢evresinde bir adet cadde bulunmaktadir. Tiim ulagim agina oradan
ulagmaktadirlar. Okulumuz ¢evresinde parklar da bulunmaktadir. Ozellikle gazi parki tehlike arz eden bir park olarak goze ¢arpmaktadir.

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul cevresi sosyoekonomik diizeyi orta veya daha diisiik aile
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, yapilanmasindan olusmaktadir.
® Yasal yukimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Niifus yogunlugundan is bulma zorlagmaktadir.
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar ® Okul gelirini artiracak herhangi bir ¢cevresel durum yoktur.
e Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagh 2369 dgrencisi olan ve ikili egitim veren bir ® Okul giderlerini arttiran bazi dissal etkenler olabilmektedir.
Anadolu Lisesidir. ® Tasarruf saglama durumlar kisithdir.
e [ssizlik durumu yogunluktan kaynakli artis gostermektedir.
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari sinirhdir.
o Kullanilabilir biitge sinirlidir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri maalesef diisiiktiir.
Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri yalnizca okullar sayesinde veya belediye
imkanlariyla yapilabilmektedir.

¢ Aile yapisindaki diizensizlikler oldukg¢a fazladir, kalabalik aile yapisi, bosanmis aileler
gibi.

® Okul teknoloji kullanim durumu sadece akilli tahta ile
yapilabilmektedir maalesef siniflarimizda internet ag1
bulunmamaktadir.

e- Devlet uygulamalari, bireysel kullanilmaktadir.

Eba iizerinden ya da bakanligimizin kaynaklari iizerinden uzaktan

Dogal afetlerden cok fazla etkilenebilen bir bolge degildir.

® Niifus artisi fazladir. egitim yapilabilmektedir.
® QOkul ¢evresi cok fazla go¢ almaktadir. ® Okulumuzda siniflarda kullanilmak iizere internet bagi
® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, dogum orani fazla oldugundan geng niifus fazladir. bulunmamaktadir.
® Beslenme aligkanliklari ailelerin alim giicti yoklugundan kaynakli karbonhidrat agirliklidir. [  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri sadece
e Egitim duizeyi diisiik bir aile yapis1 bulunmaktadir. bireysel 6grenmeleri ile sinirhdir.
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirlenmesi, fazla olmamaktadir.
® Bolgenin zemini depreme olduk¢a dayanikli, kayag yapidadir.
o Bitki ortiist, ¢cok ¢esitli olmamakla birlikte yakinda bir baraj ve orman bulunmaktadir.
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar, Bakanlik ve ilge belediyesi kaynaklarin korunumu i¢in ¢aba gostermektedirler.
® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, genelde mevsim salgmlaridir.
[}
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a)
b)

c)

d)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuz durum analizini yaparken GZFT analiz yontemini kullanarak glicli ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini belirlemistir.
Firsat ve tehditlerimiz (Politik/Hukuki, Ekonomik, Sosyal/ Kiltirel, Teknolojik) agilardan degerlendirilmistir. Okul yasantisina iliskin her turla
durum sistematik bir yapi icinde ele alinip degerlendirilmesi yapilmistir. Durum analizi yapmak icin 6ncelikle okulumuzun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis, degerlendirilmistir. Boylece, kurulus amacimiz géz online alinarak okulun var olus gerekgesini
belirten bir misyon olusturulmustur. i¢c analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:
I¢ Analiz Olarak;
Okulumuzun belli baslica faaliyet alanlari,

Yonetim yapisi,
Personel sayisi ve nitelikleri,

Ogrenci sayisi ve nitelikleri,

Fiziksel ve teknolojik kapasite,
Mali yapisi,

Okulun, gerceklestirilen ve halen yiiriitiilmekte olan faaliyetler ve projeleri,

Cevre analizi;

1) Durum analizinde GZFT analizi kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baslica ti¢ yonteme basvurulmustur;

a)

b)
c)

Memnuniyet Anketleri: Biitiin egitim calisanlarina, velilere, 6grencilere ve isletmelere okulumuzun misyon ve vizyonu ile giiclii ve
zayif yanlarinin soruldugu Memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Grup Toplantilari: Egitim calisanlari, veli, 68renci, mezunlar ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmistir.
Beyin Firtinast Calismalari: Okulumuzun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik
hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda miilakatlar yapilmistir. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde
bu gortsler degerlendirme stirecine katilmistir.
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Tablo 35. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Gucli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Merkezi konumda bulunmasi nedeni ile ulasim
kolaylig

Okulumuzda ikili egitimin uygulanmasi.

MEB ve | MEM'in destegine cabuk ve
kolay erisim saglanmasi

ikili egitim ve ders saat yiikiiniin fazla olmasi
sebebi ile 6grencilerin ¢ok erken saatlerde okula
gelmeleri ve ¢cok gec saatte okuldan cikmalari.

Ozel egitim hizmeti veren okul sayisinin yeterli
olmasi nedeniyle 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi|

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi
nedeni ile 6grencilerin bilgisayar olanaklarinin
sinirli olmasi.

Universitelerin akademik, bilimsel, sosyal
birim ve kurumlarina

kolay erisim saglanmasi ve bunlardan
yararlanilmasi

Toplumsal yapiya bagh olarak 6grencilerde
psiko-
sosyolojik sorunlarin olmasi

Okulumuz konum itibari ile hastanelere yakin
olmasi.

Orgiin egitimin disina cikilmasi.

Okulun Istanbul gibi bir metropolde yer
almasindan dolay1 is olanaklarinin genis
olmasi.

Okulumuza 6gretmen atamasi yapilmamasi.
Kadrolu 6gretmen ihtiyacinin fazla olmasi ve
o6gretmenlerin sikca degismesi.

Zorunlu egitim nedeni ile kayitsiz 6grenci
kalmamasi

Velilerin ekonomik durumlarindaki yetersizlik
sonucu okula devam oranlarinda istenilen hedeflere
ulasilamamasi.

Okullarin biiytik bir kismina ulasimin
kolay olmasi

Okulumuzun gdc¢ alan bir yerlesim
yerinde bulunmasi

Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi.

ikili egitim nedeni ile sosyal kuliip calismalarinin
yeterli olmamasi.

Saglik kuruluslarina yakin olmasi

Kurum i¢i-dis1 ve kurumlar arasi iletisimin
giiclii olmasi

ikili egitim ve ders saat yiikiiniin fazla olmasi
sebebi ile ogrencilerin ¢ok erken saatlerde
okula gelmeleri ve ¢ok ge¢ saatte okuldan
cikmalari.

Cok amach salonun bulunmasi.

Okulumuzun ihtiyaclarinin karsilanmasi
konusunda finans sikintisinin yasanmasi.

Uzman ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.

Meslek Lisesi olmamizdan kaynakli olarak Lisans
diizeyinde liniversiteye ¢ok fazla 6grenci
yerlesememesi.

Okula ulasimin kolay olmasi sebebiyle
zaman kaybinin yasanmamasi.

Diisiik diploma notuyla ilkogretimden
donanimsiz gelen égrencilerin sayisal ¢oklugu.

Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve
kurumsal kimligi
6nemsemesi

[Ikégretim kurumlarindaki yetersiz yéneltmeden
dolayi 6grencileri okulumuzu bilingli olarak tercih
etmemesi.

Belediyeye yakin olmasi

Ogrencilerin kendilerini ifade etme konusunda
[yetersiz olmalari.

Okulumuzun kurumsal bir kiiltiire sahip
olmasi.

Temel egitimden ortadgretime gecen 6grencilerin
uyum sorunu yasamalarl.

Okulun ¢evrede saygin bir imajinin
olmasi

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin
olmamasl.

Universiteler ve STK'larla isbirliginin gii¢li
olmasi

Aile i¢i sorunlarin yayginlasmasi.

Universiteler ile iletisim kanallarinin agik
olmasi

Temel egitimden ortadgretime gecen
0grencilerin uyum sorunu yasamalari

Okul idaresinin yapic1 ve yeni Onerilere agik
olmasi.

TKY diisiincesinin i¢sellestirilmemis olmasu.

Ogretmen ve 6grencilerimize dis kaynakh
proje hazirlama ve gelistirme imkaninin
taninmasi

Sinav kaygisinin basariy1 olumsuz etkilemesi

Ogretmenlerimizin iyi niyet, yardimlasma ve
beraber hareket
edebilme o6zelliklerinin olmasi.

Donanim eksiginin olmasi

Ogretmenveégrencilerinisletme,
kurumvekisilerleiyiiligkiler icinde
olmasi

Egitimde degismesi

uygulanan

isletmelerde Mesleki Egitim (IME)
uygulamalarinin etkin sekilde yapilmasi

ikili egitimden kaynakli olarak sabahg1 ve 6glenci
grup arasinda iletisim eksikliginden dolay1 sosyal
kiiltiirel calismalarda olumsuzluklar yasanmasi.

Sivil toplum kuruluslariyla iletisimin
gliclendirmeye acik olmasi

Genglerde teknoloji bagimliliginda artis olmasi

Mesleki agik 6gretim lisesi
Ogrencilerinin hafta sonlar1
okulumuzda egitim gérme
imkanina sahip olmalari.

Okul aile birliginin isteksiz ve etkisiz olmasinin
maddi konularda ve sosyal kiiltiirel ¢calismalarin
gerceklestirmesinde olumsuz etkisi.

3308 sayili yasa geregince isletmelerde
beceri egitimi uygulamasi ile
6grencilerin mevzuaty, piyasayi ve
istihdam alanlarini 6grenmeye firsat
buluyor olmasi

Medyanin (Ozellikle TV dizileri ve magazin
programlarinin) égrenciler lizerindeki olumsuz
etkileri
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Okulumuzun konum itibariyla trafigin yogun
oldugu akslardan uzak olmas1 6grenci ve
calisanlara rahat bir ortamin saglanmasi.

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olusu.

Ogrencilerin etkinlik ve projelere
katilim konusunda istekli olmasi

Toplumda uyusturucuya erisimin kolaylasmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 29 Ders  kitab1

olmasi.

olarak kullanilan modiillerin

giincellenmemesi.

)Agaclandirilmis bahge, genis bahge
diizenlemesinin yapilmas.

Bosanma oraninin yiiksekligi ve bosanmis aile
cocuklarinin fazla olmasi.

Kantinlerinveisletmecilerininniteligini
arttiricicalismalarin etkili bir sekilde

ylritilmesi

Teneffiislerin kisa olmasi.

Her tiirlii bilgiye ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Staja giden 6grenciler araciligi ile
okulumuzun is ¢evrelerince taninmasi.

Yangin merdiveninin olmamasi.

Ogrenci ve velilerimizin sosyo-ekonomik
durumlarindaki olumsuzluklardan dolay1 zorlu
yasam sartlarina sahip olmasi

Bilgisayar laboratuvar sayisinin yeterli olmast. | Giincel teknolojik ara¢ gerecin yetersizligi.

Diisiik diploma notuyla ilkdgretimden
donanimsiz gelen 68rencilerin sayisal coklugu.

Spor salonumuzun olmasi.

Tablo 36. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler Okulumuz metropolde yer almaktadir bu nedenle imkanlar kisitli olmasina ikili egitim ve ders saat yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile 6grencilerin ¢ok erken
~ A 1 A . . saatlerde okula gelmeleri ve ¢ok ge¢ saatte okuldan ¢ikmalari problem

fagmen heiturlu_lmk_afla el Busetiinl gl finde barlndlr.mal.(tadlr. sz olmaktadir bu problem 2024 yilinda valilik oluruyla ¢6ziildii sonraki yillarda da
imkanlar1 6grenciler icin ¢ok fazladir. Okul sonrasi meslek lisesi tekliye gegme veya yine valilik oluruyla ¢6ziilmesi planlaniyor. Veliler
ogrencilerimiz i¢in is imkanlari fazladir. Ogrenci sayimiz az oldugu icin egitim toplantilara katilmiyor veli iletisim kanallarinin gelistirilmesi planlaniyor.
kalitesini artirma imkanimiz fazladir. Ogrencileri tanima ve 6grencilerle
saglikli iletisim gelistirme imkanimiz yeterlidir. Laboratuvarlarimiz da yeterli
donanim mevcuttur.

Zayif Yonler Ikili 6gretim uygulanmasi, Velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi Ikili egitim ve ders saat yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile 6grencilerin ok erken

nedeni ile 6grencilerin bilgisayar olanaklarinin sinirli olmasi, Meslek Lisesi
olmamizdan kaynakl olarak Lisans diizeyinde liniversiteye cok fazla 6grenci
yerlesememesi, teknolojik araglarin hizli giincelligini yitirmesi ve buna ¢6ziim olacak
yeterli maddi kaynagin olmamasi gibi nedenler zayif yonleri olusturmaktadir. Her
durumla ilgili kaynak veya ¢6zlim arayis1 devam etmektedir.

saatlerde okula gelmeleri ve ¢ok gec saatte okuldan ¢ikmalar: problemi ders
saatleri 30 dk ya diisiiriilerek veya tekli 6gretime gecilerek ¢oziilmeye
calisilacak. Okulumuzun ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda finans
sikintisinin yasanmasi durumlari okul aile birligini motive etmek ve sahada
olmalarini saglamak kosuluyla ¢oziilmeye ¢alisilacak.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Enflasyondan dolay1 gelir
gider tahminlerinde
sapmalar olmustur. Hizl
artan gocten dolay tekli
ogretime gecilememis ve ikili
ogretimde kalinmistir.

Gelir gider tahminleri enflasyon
da g6z 6nline alarak tahmin
edilecek. Ikili 6gretimin devami
halinde kaliteyi yakalamaya niyet

eden hedefler konulacak.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. Cevredeki | bir ekosistemin kurulmasi,
kurumlarla is birligi cevredeki kurumlarla siki baglarin
yetersizdir. kurulmasi
Ogrencilerin temel eksikligi | Yeni gelen 6grencilere temelden
nedeniyle ileri seviye miifredatla beraber egitim

Okul i¢i Analiz derslerin verilmesi zor verilecek. Destekleme kurslarina

olmakta

onem verilecek.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitimi’nin genel ve 6zel amaglarina uygun olarak ticaret, teknoloji ve benzeri alanlarda ulusal ve
uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte iggiiciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saglig1 ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinci ile is aligkanligt
kazandirilarak istihdama hazirlanmasi misyonumuzdur.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin spor, sanat ve kultur alaninda basarili olmalarini saglamak; toplum icinde bilgi, yetenek ve ahlaki olarak kendilerini
gerceklestirmeleri yoninde 6grencilerimize destek olmak; okul ici ve okul disi kurallara ve sorunlara karsi duyarli bireyler olarak
yetistirmektir. TUrkiye yizyilina uygun egitim veren bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir.
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3.3. Temel Degerler

ILKE VE DEGERLERIMIZ

-Genellik ve esitlik
-Atatiirk ilke ve inkilapla
-Laiklik

-Okul aile ig birligi

-Ferdin ve toplumun ihtiyaclar

-Stireklilik
-Demokrasi egitimi
-Bilimsellik

- Egitim hakki

-Firsat ve imkan egitligi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.1 Amaglar
2.1.2 Hedefler

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

Amac 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amac 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: . Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir
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4.1.3 Performans Gostergeleri

Amac, Hedef, GOosterge Ve Stratejiler

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Tablo 38. Amag 1 hedef 1 tablosu

Amac¢1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Siklig1 | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1

R %20 %20 %15 %12 %8 (%7 [%5 6 ay 6 ay

PG1.1.2 %20 %15 %12 %10 %8 (%6 [%4 6 ay 6 ay

PG1.1.3 %20 %9 %8 %7 %6 (%5 %3 6ay 6 ay

i %20 %60 %70 %80 (%85 %88 (%90 |6 ay 6 ay

PG1.15 %20 %0 %10 %15 %20 %22 (%25 |6 ay 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul Midiirti, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri

Riskler Sosyo-ekonomik nedenlerden dolay1 6grencilerin ¢alismak zorunda kalmasi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirma
. ya yonelik calismalar yiiriitiilecektir. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik k
e azanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1 gi
bi telafi tedbirleri alinacaktir.
Maliyet Tahmini 10 000 tl
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Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az iki faaliyete katilan

ogrenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Tablo 39. Amac 1 hedef 2 tablosu

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Siklig1 | Rapor Sikhig

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.yl

PG1.2.1 %40 %8 %14 (%18 %20 (%22 %24 |6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %30 %5 Y%l (%9 %12 %15 %20 |6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %30 %3 %5 %8 %10 %12 %15 |6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul Miidirt, sinif 6gretmenleri, kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Beden egitimi 6gretmenleri

Ogrencilerin okula uzak ve ilgisiz olusu

Riskler
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
Stratejiler artirilacaktir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir
Maliyet Tahmini 20000 tl
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Amac 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aligkanhig:
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar: artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
Tablo 40. Amag 2 hedef 1 tablosu

Amag 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Siklig1 | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.yl

PG2.1.1 %20 32 35 B0 B0 [70 @80 |6ay 6 ay

PG 2.1.2 %20 50 52 60 [70 80 PO 6ay 6 ay

PG2.13 %20 |60 65 |70 75 80 90 Ppay 6 ay

PG 2.1.4 %20 |58 65 |70 80 85 90 Ppay 6 ay

PG2.15 %20 5 6 7 3 9 10 6 ay 6 ay

K inator Biri g o . s .
oordinator Birim Okul Miidiird, sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi
Riskler Ogrencilerin diisiik obp lerle okulumuza yerlesmesi ve meslek boliimlerinin akademik derslere ilgisiniz az
olmasi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin

SIEE]IET tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

56



Amac 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranmslar ve birlikte is gorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

Tablo 41. Amag 2 hedef 2 tablosu

Amag 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Sikhig1 | Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.yil

PG2.2.1 %20 44 50 55 60 |70 80 b ay 6 ay

PG 2.2.2 %20 [70 75 80 85 190 93 pay 6 ay

PG 2.2.3 %20 180 82 B84 88 190 P4 pbay 6 ay

PG22.4 %20 180 82 84 88 P0 94 6ay 6 ay

PG2.2.5 %20 50 55 5 [75 80 85 Bay 6 ay

o i Okul Miidiiri, atolye boliim sefleri, meslek 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Koordinator meslek 6gretmenleri

Riskler Ogrencilerin mesleki hazir bulunuslugunun olmamasi,

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-

STl is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000
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Amac 3: Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1si

Tablo 42. Amacg 3 hedef 1 tablosu

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig1
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.yil

PG3.1.1 %25 |1 3 4 B |§ lpay 6 ay

HESIA %25 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

PG3.13 %25 |80 83 [84 88 90 P4 |6ay 6 ay

PG3.14 %25 |4 3 P 1 o b leay 6 ay

o i Okul Miidiirii, okul aile birligi

is birligi Yapilacak Birimler Bakanlik birimleri, il mem, ilge mem, sektor temsilcileri

Riskler Okulumuzun sosyo ekonomik a¢idan gelismekte olan bir ilcede olmasi.

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

Sl belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in
sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 500 000
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Amac 3: Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2: Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
Tablo 43. Amac 3 hedef 2 tablosu

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Siklig1 | Rapor Sikhig1
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.yil

PG3.2.1 %20 95 100 100 [100 [100 [100 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 %20 10 20 30 40 K50 60 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %20 95 100 (100 100 100 [100 6 ay 6 ay
PG3.24 %20 190 100 100 [100 [100 100 6 ay 6 ay
PG3.25 %20 95 100 100 [100 [100 100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiiri, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Bakanlik birimleri, il mem, ilge mem, sektor temsilcileri

Riskler Hizmet ici egitim iceriklerinin ilgi ¢ekici olmamasi, hizmet i¢i egitimlerin okullarin bulundugu bolgelere
gore belirlenmemesi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin is bas1 egitim almalari saglanacaktir. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir. Okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Okul persone
linin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak c¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000

Stratejiler
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag 1 ile ilintili stratejiler:

1)
2)

3)
4)
5)

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.

Amac 2 ile ilintili stratejiler:

1)
2)
3)
4)
5)

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Amacg 3 ile ilintili stratejiler:

1)
2)
3)
4)
5)

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 3000 6000 6000 6000 9000 30000
Hedef 1.1 1000 2000 2000 2000 3000 10000
Hedef 1.2 2000 4000 4000 4000 6000 20000
Amag 2 8000 10000 12000 12000 18000 60000
Hedef2.1 4000 5000 6000 6000 9000 30000
Hedef 2.2 4000 5000 6000 6000 30000
9000

Amag 3 80000 90000 100000 110000 120000 550000
Amag 3.1 80000 90000 100000 110000 120000 500000
Amag 3.2 5000 7000 10000 13000 15000 50000
Genel Yonetim Giderleri 40000 45000 50000 60000 70000 120000
TOPLAM 131000 151000 168000 188000 217000 760000

61




3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.
Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme galigmalar egitim-6gretim yili galisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme
raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Tablo 45. izleme,degerlendirme

-Harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergelerle
ilgili  gerceklesme  durumlarina iliskin  verilerin
Birinci izleme toplanmasi ve konsiilte edilmesi
Degerlendirme Her Y'!'n 'Ije.mmuz -Gostergelerin  gerceklestire  durumlari  hakkinda | 5\ Ternmuz Dénemi
Dénemi Ay Igerisinde raporun Ust yoneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin sorumlu oldugu gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklestirme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsiilte edilmesi
-Ust  Yénetici Baskanhginda harcama birim
ikinei izleme _ yoneticilerince yilsonu gerceklestirmelerinin gosterge
Degerlendirme Izleyen Yilin Subat hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin Tiim Vil
Dénemi Ayina Kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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6-EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul /kurum
tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distindiiglinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

63



= =
MESLEK LiSESI OCRENCiLERiiCiN KONU BASLIKLARI ﬁ § § E ﬁ g g
7=} k= = 7 B )
NO Q 5] G I g
N M S =4 X =4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- | Farkhi kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum. () () ) () )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gdriisebilirim. () () () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum. () () () () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu () () () () ()
diistiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. ) () ) () )
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici ydntemlerle kullanir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () () () () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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g . . g =

OGRETMENLER iCiN KONU g g £ g £

v = =] = ) o

Z S S N = 2

BASLIKLARI T2 |2 g E E £

NO 7 B =} = 7B f=
g2 | & 2 2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () () () ()

onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi () () () () ()
vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

E |
«5 5 |8 |25 | §
28 | 8 N 22 >
EZ |2 | & |EE | E
N - =) St =] L=
NO ¢S | S |§ |[¢8 | S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir. () () () () ()
05- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci () () () () ()
oluyor.
10- Oklill, cocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifinda yeterli destegi ve () () () () ()
rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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T.C.

SULTANGAZI KAYMAKAMLIGI
GAZi COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUG
2024 - 2028 STRATEJIiK PLANI

OKUL/KURUM STRATE]i GELISTIRME KURULU

SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA

1 Riza ALTUN Okul Miidiiri

2 Rahman COMAK Miidiir Yardimecisi

3 Asli BAKAR Muhasebe

4 Sule KAYMAK Kimya

5 Nurgiil Avseren Okul Aile Birligi Bagkani

OKUL/KURUM STRATE]JiK PLANLAMA EKIiBI
SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 Ibrahim Polat Miidiir Yardimeisi(Koordinator)
2 Giilizar Turan Bilisim Teknolojileri
3 Dilek Kilig Tirk Dili Edebiyati
4 Elem Talaymanoglu Muhasebe
5 Serife Caligkan Ingilizce
6
7
8
9
10
ONAY
NECATI TEKBAS

ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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